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POLITICA DEL SISTEMA GESTION DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO

La CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DEL PUTUMAYO, cumplira con
los requisitos legales para la prevencion de accidentes y enfermedades
originadas por el trabajo y se asignhara los recursos financieros, técnicos y
humanos para el cumplimiento del Sistema de Gestidon de Seguridad y Salud
en el Trabajo (SG-SST) basado en un ciclo de mejora continua.

Comprometidos con la calidad de vida laboral, basada en mantener los altos
estandares de seguridad y bioseguridad, con la identificacion de peligros,
valoracién, evaluacion y control de los riesgos existentes en las areas de
trabajo, todos los empleados independiente del tipo de contratacion tendran
la responsabilidad de cumplir con las normas, protocolos y procedimientos de
seguridad y de bioseguridad, con el fin de realizar un trabajo seguro y
productivo, lgualmente seran responsables de notificar oportunamente todas
aquellas condiciones que puedan generar consecuencias y contingencias
para los empleados y la empresa.
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