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INSTITUTO TECNICO COMFAMILIAR

En Comfaputumayo formamos el talento que impulsa al Putumayo

El Instituto Técnico Comfamiliar (ITEC) cuenta programas técnicos
avalados por el Ministerio de Educacion Nacional, 100% certificados,
respaldados por un equipo de docentes profesionales comprometidos
con la calidad educativa.

Nuestro compromiso se refleja en |os resultados: egresados que hoy se
destacan a nivel departamental, ejerciendo con excelencia en sus
dreas de formacion.
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SERVICIOS DE BELLEZA

Q@ Puerto Asis, Mocoa, Valle del Guamuez y Orito

MATERIAS

= MANICURA Y PEDICURA

Aprenderds a realizar corte, limado, esmaltado, decoracién e
hidratacion de uias naturales, ademds del cuidado de manos
y pies, aplicando protocolos que garantizan seguridad para ti
y tu cliente.

= FORMA Y DISENO DE LAMINAS ARTIFICIALES

Dominards la construccion de extensiones de uhfas en
diferentes formas (cuadrada, almendrada, stiletto, ballerina) y
el diseno de acabados personalizados, manejando productos,
herramientas y protocolos de bioseguridad.

m ARMONIA DEL ROSTRO Y ESTILOS DE MAQUILLAJE

Aprenderds a adaptar el maquillaje a distintos tipos de rostro,
plel y ocasiones, respetando la identidad de cada persona y
potenciando su autoestima.

m TECNICAS DE PEINADO

Ejecutards peinados tradicionales, recogidos y modernos,
usando herramientas térmicas y manuales, ademds de
productos que garantizan fijacién y buen acabado.

= CORTES

Adquirirds habilidades para realizar cortes femeninos,
masculinos e infantiles, aplicando principios de visagismo,
armonia facial e h|g|ene en el uso de herramientas.

m COSMETICA CAPILAR Y COLORIMETRIA

Comprenderds la estructura del cabello, el pH y las reacciones
quimicas en procesos de colorouon decoloraciéon y
matizacion, para tomar decisiones seguras y responsables.

= ETICA

= INGLES

m ATENCION AL CLIENTE
= SALUD OCUPACIONAL
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Transforma tu talento en una profesion
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ASISTENCIA ADMINISTRATIVA

Q@ Puerto Asis y Orito

MATERIAS

= ANALISIS DE LA INFORMACION

El estudiante conocerd la capacidad para recolectar, organizar,
Interpretar y analizar informacidn relevante del entorno
organizacional, con el fin de apoyar eficientemente la toma de
decisiones administrativas y contribuir a la mejora continua en las
operaciones de la empresa.

= PRODUCCION Y TRAMITE DE DOCUMENTOS

Aprenderads a elaborar, organizar, tramitar y archivar documentos
administrativos de acuerdo con normas técnicas, criterios de
calidad, legalidad y procedimientos institucionales, gcrontlzcndo
la eficiencia en la gestion documental y la adecuada circulacion de
la informacion en el entorno organizacional

= TECNOLOGIA DE LA INFORMACION

Fortalecer el uso eficiente y responsable de las herramientas
tecnoldgicas de la informacion y la comunicacién (TIC), aplicadas
a los procesos administrativos, con el fin de optimizar el manejo de
datos, la gestion documental, la comunicacion organizacional y el
desempeno en entornos dlgltoles de trabagjo.

m SERVICIO AL CLIENTE

Desarrollards habilidades para brindar una atencidn al cliente
eficiente, empdtica y orientada a la solucidn de necesidades,
aplicando técnicas de comunicacion asertiva, manejo de conflictos

estandares de calidad en el servicio, con el fin de fortalecer la
Imagen institucional y contribuir al mejoramiento de la experiencia
del usuario en el entorno organizacional.

m SISTEMAS Y APLICACIONES

Aprende a utilizar los sistemas operativos, aplicaciones ofimdticas
y herramientas digitales, aplicados a contextos administrativos.
Fortalece el manejo de software de uso comun en oficinas
(procesadores de texto, hojas de cdlculo, presentaciones, bases de
datos, entre otros), asi como el uso responsqbleyproductlvo de las
tecnologlos de la informacién, en funcion de las tareas
administrativas, la gestién documental y el servicio al cliente.

= INGLES
= ETICA
= SALUD OCUPACIONAL

Da el primer paso hacia

tu éxito profesional



GESTION CONTABLE Y FINANCIERA

Q@ Puerto Asis, Valle del Guamuez y Orito

Impulsa tu carrera
en el mundo contable

MATERIAS

. RECURSOS DE OPERACION, INVERSION
Y FINANCIACION

Brindar a los estudiantes los conocimientos, habilidades y
actitudes necesarias en el drea contable y financiera, que les
permitan realizar reqgistros contables, manejar
documentacién financiera, aplicar normativas legales
vigentes y utilizar herramientas tecnoldgicas, contribuyendo
eficientemente a la gestiéon administrativa y econdmica de
organizaciones publicas y privadas, de acuerdo con los
principios de éticq, calidad y legalidad.

m TALENTO HUMANO

Realiza procesos de administraciéon del talento humano,
mediante la aplicacidn de principios, normativas y técnicas
bdsicas de gestiéon del personal, con el fin de apoyar
eficazmente actividades como la seleccidn, contratacion,
iInduccidon, capacitaciéon, bienestar y evaluacion del
desempeno, promoviendo el desarrollo organizacional y el
clima laboral positivo, de acuerdo con las politicas internas y
la normatividad laboral vigente.

m ESTADOS FINANCIEROS

Aprenderds a interpretar, elaborar y analizar los estados
financieros bdsicos de una organizacién, aplicando los
principios de la normatividad contable vigente (incluyendo
NIIF para pymes), con el fin de proporcionar informacion
clara, precisa y oportuna para la toma de decisiones
econdmicas y financieras dentro de una entidad.

= INGLES
= SALUD OCUPACIONAL
= ETICA
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SALUD OCUPACIONAL Y RIESGOS
PROFESIONALES

Q@ Puerto Asis y Villagarzoén

MATERIAS

= NORMAS Y REGLAMENTOS

Brindar al estudiante los conocimientos fundamentales sobre la legislacidn :
nacional e internacional aplicable a la seguridad y salud en el trabajo, con el SALUD 0CUPAciqy,,
fin de que pueda interpretar, aplicar y dar cumplimiento a las normas,
decretos, resoluciones y estdndares técnicos que regulan el disefo,
Implementacion y evaluacion del Sistema de Gestidon de Seguridad y Salud
en el Trabajo (SG-SST) en Colombia.

® PELIGROS Y RIESGOS

Comprender la naturaleza de los peligros y riesgos es imprescindible para la
prevencion de accidentes y enfermedades ocupacionales, contribuyendo a
la proteccion integral de la salud de los trabajadores. Esta asignatura
permite que el técnico desarrolle habilidades para evaluar los factores de
riesgo, aplicar metodologias de andlisis y establecer medidas de control
efectivas conforme a la normatividad vigente en Colombia, tales como el
Decreto 1072 de 2015 y la Resoluciéon 0312 de 2019.

= ACCIDENTES Y ELEMENTOS DE PROTECCION

El conocimiento profundo sobre las causas y consecuencias de los
accidentes y enfermedades laborales permite al técnico comprender los
factores de riesgo y adoptar medidas efectivas para reducir su ocurrenciaq,
contribuyendo asi a la promocion de ambientes laborales mas seguros y
saludables. Ademads, esta asignatura brinda herramientas para el
reconocimiento y uso adecuado de los elementos de proteccién personal y
colectivq, indispensables para minimizar la exposicion a riesgos.

m COMPONENTES TECNOLOGICOS

Esta asignatura permite al estudiante familiarizarse con dispositivos
electrénicos, software especializado, sensores, equipos de medicidn y otras
tecnologias que facilitan la gestién integral del Sistema de Gestidon de
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), optimizando la eficacia en la
vigilancia, evaluacidon y control de riesgos. Asimismo, promueve la
capacidad para innovar y aplicar soluciones tecnolégicas que mejoren Ia
seguridad y bienestar de los trabajadores, en cumplimiento con la
normatividad vigente y las mejores prdcticas internacionales.

= MANEJO DE AGUAS Y RESIDUOS SOLIDOS

El manejo adecuado de aguas residuales y residuos sdlidos es un
componente indispensable para minimizar los impactos ambientales
negativos generados por las actividades productivas, prevenir la
contaminacion y garantizar el cumplimiento de la normatividad ambiental
y de salud ocupacional vigente en Colombia. Esta asignatura forma
técnicos con competencias para identificar, controlar y manejar de manera
eficiente los procesos relacionados con la gestidn integral de residuos,
promoviendo prdcticas sostenibles y responsables.

m INGLES e &=
m ETICA

Trabaja por espacios
sequros y saludables
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PEDAGOGIA INFANTIL

Q@ Puerto Asis y Mocoa
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Aprende, guia y construye sonrisas

MATERIAS

= PEDAGOGIA

Comprende el desarrollo infantil y a fundamentar metodolégicamente las
intervenciones pedagdgicas. El estudiante va aprender a diferenciar entre
los distintos enfoques pedagdgicos - tradicionales, activos, criticos,
constructivistas, entre otros - y tomar decisiones coherentes en el diseno y
ejecucion de actividades ludico-pedagdgicas.

= DESARROLLO, SALUD Y NUTRICION

Esta asignatura proporciona conocimientos esenciales sobre los procesos
de crecimiento y desarrollo infantil, las prdcticas de cuidado, prevencion
de enfermedades, hdbitos saludables y la alimentacién balanceadaq,
factores que inciden directamente en el aprendizaje y la calidad de vida.

s AMBIENTES PEDAGOGICOS

El ambiente pedagdgico constituye un elemento central en el desarrollo
integral de los nifos y niAas, influyendo en sus procesos de aprendizaje,
socializacion, exploracién del entorno y bienestar emocional.

La asignatura "Ambientes Pedagdgicos” brinda al estudiante técnico
laboral las herramientas conceptuales y prdcticas necesarias para
disefar, organizar, adaptar y evaluar espacios educativos que favorezcan
experiencias significativas de aprendizaje, en concordancia con los
intereses, necesidades y ritmos de desarrollo de los ninos y ninas.

= POLITICAS PUBLICAS

Brinda a los estudiantes herramientas conceptuales y prdcticas para
comprender como se formula, implementa y evalua la accién del Estado
en materia social, especialmente en lo referente a la atencidn integral a la
primera infancia. A través del estudio de marcos normativos, planes
nacionales, programas sectoriales y lineamientos institucionales, el
estudiante reconoce el papel de las politicas publicas en la promocién de
la equidad, la inclusién y el desarrollo humano.

s SEGURIDAD SOCIAL

La asignatura brinda herramientas para que las estudiantes conozcan sus
deberes y derechos como afiliadas a los subsistemas de salud, pension,
riesgos laborales y cajas de compensacion familiar, fortaleciendo su
autonomia, responsabilidad y empoderamiento como trabajadoras
formales dentro del marco legal vigente. Ademds, permite comprender
como la seguridad social también protege a las nifas y ninos desde su
gestacién, garantizando el acceso a servicios de salud, nutricion y
proteccion.

= INGLES
= ETICA
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INGLES

Q Puerto Asis

MATERIAS

= GRAMATICA Y CONVERSACION

Aprenderds a comunicarte de manera efectiva y coherente en diferentes
contextos laborales y sociales, con el dominio de reglas gramaticales que
facilitan la construccién correcta de oraciones, lo cual es indispensable para
expresar ideas claras tanto de forma oral como escrita. Ademds, la prdctica
conversacional fortalece la fluidez, la pronunciacién y la confianza del
estudiante al interactuar en situaciones reales, tales como atencién al
cliente, negociaciones bdsicas, y trabajo en entornos bilingues o
internacionales.

= PELIGROS Y RIESGOS

Se enfoca en dos aspectos fundamentales del dominio del idioma inglés: la
correcta pronunciacion y la escritura adecuada. La fonética permite que el
estudiante adquiera conciencia de los sonidos del idioma, mejore su acento,
entonacién y ritmo, y logre una pronunciacidon comprensible y natural,
factores indispensables para una comunicacion oral efectiva, especialmente
en contextos laborales. Por su parte, el dominio ortogrdfico refuerza la
capacidad de escribir con claridad, precision y coherencia, evitando errores
que puedan afectar la interpretacidon de los mensajes escritos en entornos
profesionales.

= REDACCION Y LECTURA

Desarrolla habilidades para interpretar, analizar y producir textos de manera
coherente, adecuada y pertinente a diversos contextos. Adquiere estrategias
para comprender estructuras gramaticales, ampliar el vocabulario y aplicar
reglas ortogrdficas y sintdcticas, mejorando la comprensidon lectora como la
capacidad de redaccion.

= COMUNICACION ORAL

Fortalece la habilidad para expresar ideas, responder preguntas, participar
en conversaciones y presentar informacién clara y coherente, aspectos
esenciales para la atencidon al cliente, la prestaciéon de servicios turisticos, el
apoyo administrativo y la vinculacion con mercados internacionales.
Ademds, contribuye a la formacién integral del estudiante al fomentar la
confianza, la fluidez y la pronunciacion adecuada, aspectos que facilitan la
Insercion laboral y la movilidad profesional en un mundo cada vez mds
globalizado y competitivo.

= SOFTWARE APLICADO

El conocimiento y manejo de programas como procesadores de texto, hojas
de cdlculo, presentaciones y aplicaciones colaborativas facilita Ia
produccion de documentos, informes, correos electrénicos y material
didactico en inglés, al mismo tiempo que potencia la productividad y la
organizacion del trabajo. También fortalece el aprendizaje auténomo vy la
busqueda de informacién en lengua extranjera, lo que amplia las A
oportunidades laborales del estudiante en sectores que exigen A
competencias digitales y dominio del idioma inglés

s SALUD OCUPACIONAL
= ETICA

Un nuevo idioma, mas oportunidades



PREPARANDOTE

PARA TU FUTURO
— DA EL PRIMER PASO —

® Para mads informacién

PUERTO ASIS

312 433 8204

3118547980 o 3138481572

VALLE DEL GUAMUEZ

3142967828 o 3189648174

3163421792 o 3142970466
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VILLAGARZON
310 2611069
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